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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N° 745 2021-HRIDE.

del 2021

VISTO:

El Expediente N° 21-011799-001, que contiene el Memorando N° 502-2021-HRI/DE, de
fecha 30 de Julio del 2021, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional,
donde se autoriza emitir acto resolutivo aprobando el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2021 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA,

4%, peticionado por la Presidenta del Comité de Lactancia Materna; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo | y Il de la Ley General de Salud N° 26842, establece que la salud es
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo; siendo su proteccién de interés pdblico. Por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 260-2014/MINSA, se aprobé la “Guia
Técnica para la Implementacién de Grupos de Apoyo Comunal para Promover y
Proteger la Lactancia Materna, cuyo objetivo es establecer las disposiciones técnico
normativas para que el personal de salud fomente la implementacién de grupos de
apoyo comunal que promuevan y protejan la lactancia materna exitosa.

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA, se aprueba el Reglamento de
Alimentacién Infantil, el cual establece como objetivo: “Lograr una eficiente atencién
y cuidado de la alimentacién de las nifias o nifios hasta los veinticuatro meses de
edad mediante acciones de promocién, proteccién y apoyo de la lactancia
materna”.

Que, con Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N°  201-MINSA/DGSP-V.01  “Directiva Administrativa para Ia
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio,
cuyo objetivo es contribuir a la reduccidn de la morbi- mortalidad infantil y al
desarrollo integral de la nifia y el nifio.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 661-2015/MINSA, modifican la Resolucién
Ministerial N° 933-2005/MINSA, referida a la conformacién del Comité Técnico
Institucional para la Promocién y Protecciéon de la Lactancia Materna en el Pery, a fin
de desarrollar intervenciones sanitarias que favorezcan la nutricién y contribuyan a
reducir los riesgos y danos nutricional=s en nifias y n'Sos e nuestro pais.
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Que, mediante Oficio N° 086-2021-GORE ICA/HRI-CLMI, la Presidenta del Comité de
Lactancia Materna Dra. Maria Consuelo Puertas Lujan, solicita aprobacién del PLAN
ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2021 del Hospital
Regional de Ica, cuyo objetivo es la sostenibilidad de la Certificacién como
Establecimiento de Salud, Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio efectuado por el
MINSA.

Que, mediante Memorando N° 502-2021-HRI/DE, de fecha 30 de Julio del 2021, el
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, autoriza emitir el acto resolutivo de
aprobacion del "PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA
2021 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA".

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012- -
GORE-ICA, y la Ley N° 26842 Ley General de la Salud; y con la visacién de la Direccién
General del Hospital Regional de Ica, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos y Ia Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA 2021" del Hospital Regional de Ica, el mismo gue consta de
(21) folios, formado parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Presidenta del Comité de Lactancia Materna
del Hospital Regional de Ica, difunda e implemente el Plan.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias
competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Informdatica publique Ia
presenTe Resolucion y los documentos anexos que forman parte de la presente en el
portal web del Hospital Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese,

CENM/D.E.HRI.
CABB/D.E.ADM.
EBEH/J.ORRHH.




